POLICY MOT KORRUPTION
Introduktion
Magnussons Fisk AB skall alltid tillampliga lagar och férordningar.

Medarbetare far inte ta emot mutor, tillampa bestickning eller delta i ndgon form av korrupt
affarsverksamhet. Vi avstar fran att ge och ta emot gavor av mer dn symboliskt varde och att delta i
aktiviteter som kan paverka var objektivitet vid affarsbeslut.

Denna policy mot korruption (”policyn”) anger Magnussons regler mot korruption.

Forbud mot mutor

Ingen anstalld ska erbjuda, lamna, godkanna, begdra eller acceptera eller ta emot “muta”, varken
direkt eller indirekt.

En “muta” ar en otillborlig forman, oavsett om det dr en ekonomisk gava eller annan féorman, om
syftet ar att uppmuntra till felaktiga beslut eller missbruk av en persons stallning, oavsett om denna
person har anstéllning inom den offentliga eller den privata sektorn. En muta kan ta sig manga olika
uttryck och former. En muta kan exempelvis vara (men ar ej begransat till):

e Kontanter eller annan form av betalning till en person for att sdkra ett kontrakt eller erhalla ett
tillstand eller en licens

e Gavor eller representation som ar avsedd att otillborligt paverka mottagaren att vidta en viss
atgérd

e Betalning av resor eller uppehalle for en kund néar det inte finns nagot underliggande affarsméssigt
syfte for resan

Gastfrihet och gavor

Att ge och ta emot formaner som utgér mutor ar absolut forbjudet. Dock kan begransade och rimliga
gavor och géastfrihet i vissa fall accepteras som ett satt att bygga affarsrelationer om de ar
transparenta, proportionella, rimliga och har ett klart affarsmassigt syfte. Det kan vara svart att veta
var granserna gar for mutor och korruption. Bedémningen paverkas ofta av omstandigheterna i varje
enskilt fall. Som ett minsta krav géller att en gava, gastfrihet eller utgift maste:

e ges och accepteras 6ppet och pa lampligt satt dokumenteras

e vara lamplig och ha ett ringa varde

e ha ett tydligt och tillatligt affarsmassigt syfte

e vara ett uttryck for uppskattning eller gastfrihet mellan féretag (inte mellan personer)
e inte besta av pengar, lan eller nagot som kan vaxlas in till pengar eller motsvarande

e inte gora att mottagaren kdnner nagon form av skyldighet eller forvantan

e inte missbrukas for att dolja olampliga gavor eller representation



o folja lagar, affarspolicyer, etiska normer och de regler som galler fér mottagarens foretag

Ytterligare krav kan behova 6vervagas beroende pa omstandigheterna. Om en anstélld i bolaget
tvivlar pd om viss forman ar tillaten eller ej, ska han/hon kontakta VD for véagledning.

Leverantorer

Hjalmarfisk véljer leverantorer pa grundval av deras meriter och vi forvantar oss rattvis och aktiv
konkurrens om att fa géra affarer med oss. Leverantorer av varor ska utvarderas av i forvag
faststallda kriterier for att identifiera, bedéma och avvarja riskerna for korruption och for att
sakerstalla att leverantéren kommer att agera i enlighet med denna policy. Betalningar till en
leverantér maste vara lampliga, rimliga och férsvarbara for legitima produkter eller tjanster enligt
avtal.

Allmant

VD har det yttersta ansvaret for denna policy, och fér genomforandet och 6vervakningen av
efterlevnaden av denna policy. Innehallet i denna policy ses 6ver och uppdateras regelbundet.

Kommunikation och utbildning

Anstallda ska fa information om denna policy i samband med anstéllning. Sarskilda behov ska
beaktas, t.ex. lamplig utbildning av anstallda i positioner som medfér hogre risk, som inkop,
distribution och forsaljning.

Stod

Om en anstalld tvivlar pa om viss atgard ar tillaten eller ej enligt denna policy eller enligt tillamplig
lag, ska han/hon kontakta VD.

Overvakning av efterlevnad

| den dagliga verksamheten ar det varje chefs ansvar att sakerstalla att all understalld personal foljer
denna policy.

Hur man anmaler misstankt korruption och brott mot denna policy

De anstdllda uppmuntras att rapportera brott mot denna policy eller gillande lag genom att kontakta
VD.

Denna policy mot korruption godkandes av VD for Magnussons Fisk AB den 10 februari 2022



