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Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara att de personer som arbetar hos Magnussons Fisk
inte drabbas av ohalsa, eller kommer till skada pa grund av arbetet. Att personalen trivs och
kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer ar viktigt. Arbetsmiljdarbetet ska ligga till
grund for de beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors. Vi accepterar ingen form
av mobbing eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo skall praglas av en 6ppenhet
och alla inom organisationen ska behandlas jamlikt och med respekt.

Pa var arbetsplats betyder detta:

o Att Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del av allt vi gor.

e Att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och regionalt
skyddsombud.

e Att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra arbetsmiljo.

e Att anstallda far den introduktion och utbildning de behdéver for att kunna arbeta sédkert
och halsosamt.

e Att viregelbundet, och vid forandringar, undersdker och riskbedémer saval var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som
behovs for skapandet av en trygg arbetsmiljo/arbetsplats.

e Att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras internt och utreds sa vi kan vidta
atgarder for att forebygga risker for olycksfall och ohilsa.

e Attvifoljer den lagstiftning som finns inom arbetsmiljoarbete.

e Var vision ar nolltolerans mot krankande sarbehandling.

e Attallaindivider skall behandlas jamlikt och med respekt
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