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Miljöpolicy  
 
BAKGRUND 
Med miljö menas omgivning där organisationen verkar, omfattande luft, vatten, mark, naturresurser, 
flora, fauna, människa och samspelet mellan dessa. Verksamheten ska präglas av ett förebyggande 
och återkommande miljöarbete, detta ses som en ständigt pågående förbättringsprocess. När det 
gäller lagar och regler ska verksamheten följa dem så långt det är möjligt. Verksamheten ska vara 
föregångare i miljöarbetet, som skall bedrivas systematiskt och strukturerat. 
 
 
SYFTE 
Denna policy riktar sig till företagets alla medarbetare.  Syftet är att beskriva företagets miljöarbete 
utifrån vilka områden i arbetet som är viktiga, med exempelvis vem som ansvarar för vad. Mål ska 
finnas för företagets miljöarbete. 
 
 
PRINCIPER 
En av principerna är utbytesprincipen, exempelvis att äldre och sämre teknik byts ut mot nyare och 
mer miljöanpassad. Försiktighetsprincipen skall styra val av verksamheter som innebär stora risker 
och kretsloppsprincipen ska följas.  
Utfasning av ”farliga kemikalier byts ut mot mindre farliga” i den mån det går. 
 
 
ANSVARSOMRÅDEN 
Cheferna ska ansvara för att medarbetarna är informerade om vad policyn innebär, samt ge 
personalen möjlighet att efterleva den. De ska också ha som mål att få medarbetarna att känna 
ansvar och verka för förebyggande miljöarbete. Medarbetarna ska uppmuntras att bidra med 
kreativa lösningar inom miljöområdet.  
 
 
MILJÖMÅL 
Löpande miljöarbete 
Miljöarbetet ska dokumenteras  
Klara tydliga regler, riktlinjer och rutiner ska tas fram och lätt att följa. 
Miljöarbetet ska ingå i det dagliga arbetet och hänsyn till miljön ska tas. 
Vi skall i all verksamhet hushålla med naturresurser och energi. 
Verksamheten skall följa gällande lagar och förordningar, samt stimulera och verka för en positiv 
utveckling på detta område. 


